Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14., 70/17., 98/19. 1 151/22.) i
¢lanka 34. Zakona o sportu (,,Narodne novine* br. 141/22.), Skupstina Zajednice sportskih udruga
Grada Kutine na sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2024. godine donijela je

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA KUTINE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, skracenom nazivu, nazivu na engleskom jeziku,
sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o ciljevima, podruc¢ju djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o na¢inu osiguranja javnosti djelovanja, o0 uvjetima i
nac¢inu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nac¢inu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja SkupStine u slu€aju isteka mandata, izboru i1 opozivu likvidatora, prestanku postojanja
udruge, o imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja udruge, te o naéinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te
drugim pitanjima od znacaja za Zajednicu sportskih udruga Grada Kutine.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA KUTINE (u daljnjem
tekstu: Zajednica).

Skraceni naziv udruge glasi: ZSU GRADA KUTINE.

Naziv udruge na engleskom jeziku je: COMMUNITY OF SPORTS ASSOCIATIONS OF THE
CITY OF KUTINA.

Sjediste udruge je u Kutini. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 3.

Zajednica teritorijalno djeluje na podru¢ju Grada Kutine. Zajednica se u¢lanjuje u Zajednicu
sportskih udruga i saveza Sisacko-moslavacke Zupanije.

Clanak 4.

Zajednica je neprofitna pravna osoba i ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga
Republike Hrvatske, Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih osoba u sportu.



Clanak 5.

Zajednica ima svoj znak i zastavu. Opis znaka i zastave zajednice te uporaba i zastita znaka i
zastave, ureduje se odlukom koju donosi Izvrsni odbor.

Clanak 6.

Zajednica ima pecat. Pecat zajednice je okruglog oblika promjera 28 mm na kojem je ispisan
naziv: ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA KUTINA, a u sredini je znak zajednice.
Uporaba i ¢uvanje pecata ureduje se uputom koju donosi Izvrsni odbor.

Clanak 7.

Zajednicu predstavljaju 1 zastupaju predsjednik i dva dopredsjednika. Skupstina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje zajednice.

1. JAVNOST DIJELOVANJA ZAJEDNICE

Clanak 8.

Rad zajednice je javan. Javnost rada ostvaruje se:

- izvjes¢ivanjem ¢lanova o radu zajednice na sjednicama tijela zajednice,

- javnos$cu sjednica tijela zajednice, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
zajednice,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i sli¢no),

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.

I11. CILJEVL, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
ZAJEDNICE

Clanak 9.

Ciljevi zajednice su razvitak i promicanje sporta na podru¢ju Grada Kutine, poticanje vrhunskog
sportskog stvaralastva i stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih rezultata, razvitak
sportskih aktivnosti djece 1 mladezi te sportsko rekreacijskih aktivnosti gradana, promicanje
odgojnih funkcija sporta, fairplaya, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje
sportom, Sirenje olimpijskih ideala i jacanje olimpijskog pokreta.

Clanak 10.

Podrugje djelovanja zajednice sukladno ciljevima je sport.



Clanak 11.

Djelatnosti zajednice su uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanica, poticanje i promicanje sporta u
skladu s aktima strateSkog planiranja, razvoj sporta na nacionalnoj razini, odnosno razvoj sporta
nacionalnom strategijom i nacionalnim planom razvoja sporta te strateskim dokumentima
donesenim na podruc¢noj (regionalnoj) razini, poticanje razvoja sporta djece, mladezi i studenata,
osoba s invaliditetom, te zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja i zdravstveno usmjerene
tjelesne aktivnosti, objedinjivanje i uskladivanje programa sporta i predlaganje programa javnih
potreba u sportu Grada Kutine, skrb o izvrSenju programa te podnosenje izvjeSc¢a o realizaciji
programa, izrada Kriterija i mjerila za raspodjelu sredstva temeljem Programa javnih potreba u
sportu Grada Kutine, vrSenje nadzora nad izvrSenjem programa ¢lanica i kontrola namjenskog
troSenja sredstava, koja su temeljem Zakona o sportu prenesena zajednici radi izvrSavanja
programa zadovoljavanja javnih potreba u sportu, sudjelovanje u predlaganju i provedbi programa
razvoja sporta od interesa za svoju podru¢nu (regionalnu) samoupravu koji se sufinanciraju od
strane nadleznog upravnog tijela za sport (sufinanciranje troSkova stru¢nog rada i poboljSanje
materijalnih uvjeta za provedbu programa za djecu i mlade do 18 godina), suradnja u ostvarivanju
programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog
sportskog saveza gluhih, skrb o kategoriziranim sportasima, uredivanje aktima opseg i nacin
ostvarivanja njihovih prava te sudjelovanje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske
igre, svjetska i europska prvenstva te druga medunarodna natjecanja, sudjelovanje u ostvarivanju
uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa te sudjelovanje u edukaciji sportasa o antidopingu,
provodenje edukacije, informiranje i savjetovanje sportasa, sportskih djelatnika, gradana i ostalih
sudionika u sportu o pitanju bitnom za bavljenje sportskim aktivnosti i djelatnostima, poduzimanje
aktivnosti za sprjeCavanje negativnih pojava u sportu, posebno za sprjeavanje nasilja u sportu i
krSenja prava djece, sudjelovanje u skrbi o namjeni i koriStenju javnih sportskih gradevina,
promicanje stru¢nog rada u sportu, te sudjelovanje u unapredenju strucnog rada i skrb o
osposobljavanju stru¢nih djelatnika, unos i azuriranje podataka za koje je nadlezna udruga u
Nacionalni informacijski sustav u sportu, pruzanje stru¢ne pomoci ¢lanicama udruge u vezi s
primjenom Zakona o udrugama, Zakona o sportu te drugih zakona i propisa u vezi sa sportskom
djelatnosc¢u, obavlja i druge poslove i zadace odredene zakonom, Statutom Hrvatskog olimpijskog
odbora i ovim Statutom.

I11.  CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 12.

Clanice zajednice su pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne osobe ¢&ija je djelatnost znacajna
za sport i u vezi je sa sportom, a koje djeluju na podrucju Grada Kutine.

Clanak 13.

U zajednicu se mogu uclanjivati sportske udruge Grada Kutine, te druge pravne osobe ¢ija je
djelatnost od znacenja i interesa za sport i sportsku rekreaciju u Gradu Kutini.



Clanak 14.

Uz zahtjev za u¢lanjenje sportske udruge moraju dostaviti Statut, rjeSenje o upisu u Registar udruga
nadleznog upravnog tijela, Izvadak iz Registra sportskih djelatnosti, Obavijest o razvrstavanju
poslovnog subjekta od strane Drzavnog zavoda za statistiku, RNO broj od Ministarstva financija,
Popis ¢lanova, podatke o osobama ovlastenim za zastupanje, te opis osnovnih znacajki sporta,
dosadasnjeg djelovanja udruge u sustavu natjecanja u tom sportu.

Odluku o0 uc¢lanjenju u zajednicu donosi Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.

Clanak 15.
Zajednica ima redovno, pridruzeno i po¢asno Clanstvo.

Redovni ¢lanovi zajednice su udruge u Gradu Kutini koje su registrirane kao sportske udruge,
kojima je svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje sporta u Republici
Hrvatskoj prema nacelima sporta i olimpizma, da imaju osigurane kadrovske i stru¢ne te osnovne
materijalne uvjete za rad i djelovanje, da je sjediste na podrucju Grada Kutine, da je pridruzeni ¢lan
zajednice viSe od dvije godine i da prihvaca Statut zajednice.

PridruZeni ¢lanovi zajednice su udruge i1 ustanove ¢ija je djelatnost od znacenja za kutinski sport,
koja je osnovana sukladno zakonu i registrirana pri nadleznom tijelu, da joj je svrha osnivanja i
djelovanja doprinos razvoju i unapredenju, Sirenju i promicanju cjelokupnog sporta u skladu s
nacelima sporta i olimpizma, da ima kadrovske, stru¢ne i osnovne materijalne uvjete za rad i
djelovanje, te da prihvaca Statut zajednice. Pridruzena ¢lanica ima sva prava i obveze Clanice
zajednice, osim prava odlucivanja u Skupstini i financiranja iz sredstava zajednice.

Pocasni ¢lanovi zajednice su fizicke osobe koje su narocite zasluzne za dugogodisnji doprinos
uspjeSnom djelovanju zajednice, razvoju sporta i olimpizma, na temelju posebnog akata na
prijedlog Izvr$nog odbora. Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava glasa.

Clanak 16.

Udruga vodi Popis ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu
ili nazivu €lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.
Popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi tajnik.

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova su:
- imati svoje zastupnike u Skupstini zajednice,
- predlagati, birati i biti birani u tijela zajednice,
- sudjelovati u radu stru¢nih tijela zajednice,
- sudjelovati u aktivnostima, programima i projektima u organizaciji udruge sukladno
vaze¢im opéim aktima zajednice,



- biti informirani o svim relevantnim zbivanjima i dokumentima u podruéju djelatnosti
zajednice,

- aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova programa zajednice,

- uredno podnositi trazena ili propisana izvjesca,

- uskladiti svoj Statut i opée akte sa ovim Statutom i drugim opéim aktima zajednice,

- u obavljanju djelatnosti udruge postivati odredbe ovog zakona i ovog Statuta.

Clanak 18.

Clanstvo u zajednici prestaje:
- prestankom postojanja zajednice,
- na vlastiti zahtjev ¢lana,
- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 19.

Clanovi zajednice preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata udruge.
Clanovi stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja zajednice,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja zajednice,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta zajednici,

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom zajednice,

- narusavanje ugleda zajednice.

Clanak 20.

Stegovna odgovornost ¢lanova utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze
pokrenuti bilo koji ¢lan zajednice. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Izvrsni odbor.

Clanak 21.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- opomenaili
- iskljucenje iz zajednice.

Clanak 22.

Clan zajednice kojem je izreGena stegovna mijera iskljuenja iz zajednice ima pravo u roku od 15
dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna.



V. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM I TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 23.

Clanice zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Skupstine i tijelima upravljanja
zajednicom i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 24.

Tijela zajednice su:
- Skupstina,
- Predsjednik
- Dopredsjednici,
- Tajnik,
- Izvr$ni odbor,
- Nadzorni odbor.

U izboru tijela zajednice potrebno je voditi brigu o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola, sukladno
preporukama Medunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog olimpijskog odbora.
Osobe ovlastene za zastupanje i 0sobe u tijelima zajednice ne mogu biti osobe za koje postoje zapreke iz
¢lanka 113. Zakona o sportu.
Osoba ovlastena za zastupanje kluba ne moze biti osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanka 19. stavak 2. i
3. Zakona o udrugama.

SkupStina

Clanak 25.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja zajednicom. SkupStinu ¢ine predstavnici redovnih clanica
zajednice.

Clanak 26.

Predstavnik u Skups$tini moZze biti osoba koja je:
- drzavljanin Republike Hrvatske,

- navrsila 18. godina zivota i ima poslovnu Sposobnost,
- ¢lan udruge ili pravne osobe koju predstavlja,

- afirmirani sportski djelatnik ili sportas,

- koja nema zapreke iz ¢lanka 112. Zakona o sportu.

Clanak 27.

Predstavniku Skups$tine mandat mozZe prestati:
- istekom trajanja mandata na koji je izabran,



- gubitkom drzavljanstva Republike Hrvatske,

- podnoSenjem neopozive ostavke,

- opozivom od strane ¢lanice ¢iji je predstavnik,

- nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duznost,

- kada se utvrde uvjeti nespojivosti odredenih funkcija i duznosti u zajednici, odnosno
njenoj struc¢noj sluzbi i njenim ¢lanicama,

- razrjeSenjem.

Clanak 28.

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, svecane 1 izborne. Skupstina redovno zasjeda
najmanje jednom godisnje, dok se izborna sjednica SkupsStine odrzava svake cetiri godine.
Izvanredna sjednica saziva se prema potrebi. Svecana sjednica Skups$tina moze se sazvati povodom
obiljezavanja odredenog povijesnog datuma.

Clanak 29.

Sjednice Skupstine saziva 1 vodi predsjednik, a u slucaju njegove sprijecenosti jedan od
dopredsjednika kojeg on ovlasti. Ukoliko predsjednik nije u moguénosti dati navedeno ovlastenje,
isto moze uciniti IzvrSni odbor.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se
predstavnicima redovnih ¢lanica zajednice 7 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Ako se na Skupstini odlucuje o pitanju, koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu raspravu,
materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

U izuzetnim situacijama predsjednik moZe sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima.

Clanak 30.

Sjednica Skupstine se u izvanrednim okolnostima 1 u slu¢aju potrebe za donoSenjem odluka ili
drugih akata koji iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganje, moze odrzati na daljinu putem verificiranih
e-posta predstavnika redovnih ¢lanica u Skupstini, video konferencije ili drugog oblika suvremene
elektronicke komunikacije na daljinu koji omogucava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.

Clanak 31.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev Izvrsnog
odbora, Nadzornog odbora ili najmanje jedne trecine (1/3) redovnih ¢lanica zajednice.

Zahtjev za sazivanje sjednice SkupStine mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda i pisano
obrazloZenje za odrzavanje sjednice Skupstine.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva za
sazivanje sjednice Skupstine zajednice, sazvati e je predlagatelji.



Clanak 32.

U slucaju isteka mandata tijelima zajednice koja su ovlaStena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva zadnja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3
redovnih ¢lanica zajednice koje su upisane u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima zajednice.

Clanak 33.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja
izabranih predstavnika redovnih ¢lanica zajednice.

U sluc¢aju nedostatka kvoruma daljnji tijek sjednice Skupstine odgada se za 30 minuta. Odgodena
sjednica moze nastaviti radom ako je prisutno najmanje 1/3 izabranih predstavnika redovnih
Clanica zajednice. U slu¢aju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine odgada se za 8 dana.
Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih predstavnika redovnih ¢lanica zajednice, ako
Statutom nije odredena posebna vecina.

Skupstina donose odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi zajednice.

Clanak 34.

Skupstina ima sljedeéa prava i obveze:

- usvaja statut i njegove izmjene i dopune

- bira i razrjeSava predsjednika i dva dopredsjednika,

- bira i razrjeSava IzvrSni odbor i Nadzorni odbor,

- bira i razrjeSava likvidatora,

- bira i razrjeSava osobe ovlasStene za zastupanje,

- usvaja plan rada 1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjescée o radu za

prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godis$nje financijsko izvjesce,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad zajednice,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti,
odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
daje smjernice za rad zajednice,
osniva i imenuje odbore, komisije i druga tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
odlucuje o zalbama ¢lanica na odluke o iskljucenju iz zajednica,
odlucuje o prestanku rada zajednice i raspodjeli preostale imovine zajednice,

donosi odluku o statusnim promjenama,

odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela zajednice.

Predsjednik

Clanak 35.

Predsjednik ovlasten je za zastupanje zajednice. Predsjednik obavlja izvr$ne i druge poslove odredene
ovim Statutom.



Clanak 36.

Predsjednika bira i razrjesava SkupsStina na mandat od Cetiri godine. Za svoj rad predsjednik je
odgovoran Skupstini kojoj podnosi godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 37.

Predsjedniku moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
na vlastiti zahtjev,

u slu¢aju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci,
opozivom.

Clanak 38.

Do opoziva predsjednika moze doc¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 19. ovog Statuta. Postupak
za opoziv predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanica zajednice.
O zahtjevu za opoziv predsjednika raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine koja
se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom veéinom svih
redovnih ¢lanica zajednice.

Clanak 39.

U slucaju prestanka mandata predsjednika prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog predsjednika za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine.

U slucaju opoziva predsjednika, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi predsjednik na
preostali dio mandata prethodnika.

Clanak 40.

Predsjednik ima sljedeca prava i obveze:
odgovara za zakonitost rada zajednice,
vodi poslove zajednice sukladno odlukama Skupstine,
odgovoran je za podnoSenje godi$njeg financijskog izvjeS¢a Skupstini,
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koje vodi Registar
udruga,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un zajednice,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima zajednice.



Dopredsjednici
Clanak 41.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuju ga dopredsjednici.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika na odgovarajuci
se nacin primjenjuju na dopredsjednike.

Tajnik
Clanak 42.

Tajnika bira i razrjeSava IzvrSni odbor na mandat od cetiri godine. Tajnik poslove obavlja
volonterski ili uz nov€anu naknadu. Ukoliko tajnik obavlja posao profesionalno, tada ga IzvrSni
odbor bira na neodredeno vrijeme.

Tajnik za svoj rad odgovara Skupstini, [zvrsnom odboru i predsjedniku.

Clanak 43.

Do opoziva tajnika mozZe do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 19. ovog Statuta. Postupak za
opoziv tajnika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanica zajednice.

O zahtjevu za opoziv tajnika raspravlja se 1 odlucuje na sjednici Izvr§nog odbora.

Tajnik bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova
Izvr$nog odbora.

U slucaju opoziva tajnika, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi tajnik na preostali dio
mandata prethodnika.

Clanak 44.

Tajnik ima sljedeca prava i obveze:

obavlja stru¢ne poslove za zajednicu,

brine 1 poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa zajednice,

pomaze u radu predsjedniku i dopredsjednicima,

odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine i [zvrSnog odbora,

brine o pravodobnom provodenju odluka i zakljuc¢aka Skupstine i [zvrSnog odbora,

vodi Popis ¢lanova,

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, IzvrSnog odbora ili
predsjednika.

Izvrsni odbor
Clanak 45.
Izvr$ni odbor je izvrSno i upravno tijelo zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja

poslovima zajednice.
Clanovi Izvr$nog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.



Clanak 46.

Izvr$ni odbor ima do 11 ¢lanova koje bira i razrjeSava Skups$tina na mandat od Cetiri godine.
Predsjednik i dopredsjednici zajednice po funkciji ulaze u sastav Izvrsnog odbora.

bira se na mandatno razdoblje od cetiri (4) godine.

Clanovi Izvrinog odbora mogu biti birani ponovno na te funkcije bez ograni¢enja broja mandata.

Clanak 47.

Sjednice Izvr$nog odbora odrzavaju se po potrebi, a saziva ih predsjednik. Poziv na sjednicu
Izvr$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima najmanje 7 dana prije
odrzavanja sjednice. Sjednica se moZe sazvati i u kra¢im rokovima.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednicu Izvr$nog odbora saziva jedan od
dopredsjednika ili ¢lan Izvr$nog odbora kojega ovlasti predsjednik.

U rjesavanju pitanja koja ne trpe odlaganje ili u izvanrednim okolnostima, Izvr$ni odbor moze
odlucivati putem elektronske poste, telefona, video konferencije ili drugim oblikom suvremene
elektroni¢ke komunikacije na daljinu koji omogucava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.

Clanak 48.

Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
¢lanova.

Izvr$ni odbor odlucuje natpoloviénom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 49.

Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad.

Skupstina moze opozvati ¢lana Izvr$nog odbora ili Izvrsni odbor u cjelini, ako smatra da je svojim
radom povrijedio ovaj Statut ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine ili IzvrSnog odbora.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora mozZe podnijeti svaka redovna clanica
zajednice ili predsjednik.

Na myjesto razrijeSenog ¢lana Izvr$nog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po kojem je
izabran ¢lan Izvr$nog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je prestao s obavljanjem funkcije
¢lana Izvr$nog odbora, a mandat novo izabranog ¢lana Izvr$nog odbora traje do kraja mandata
prethodnika.

U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
Clanovim Izvr$nog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik.

Clanak 50.

Izvr$ni odbor ima sljedeca prava i obveze:
- utvrduje prijedlog Statuta 1 drugih akata Sto ith donosi Skupstina,
- priprema materijala o kojem ¢e odlucivati Skupstina,



- odlucuje o prijemu u ¢lanstvo zajednice,

- bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju 1 predstavnici
zajednice,

- razmatra rad predstavnika zajednice u Zajednici sportskih udruga i saveza Sisacko-
moslavacke zupanije i drugim organizacijama,

- bira i razrjesava tajnika,

- organizira rad i djelovanje zajednice izmedu sjednica Skupstine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje zajednice i izvr§avanje programa
zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

- upravlja imovinom zajednice,

- utvrduje prijedlog Kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te prijedlog
objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u sportu za podruc¢je Grada Kutine,

- utvrduje prijedlog programa rada i financijskog plana zajednice za sljedecu kalendarsku
godinu, kao i prijedlog njihove izmjene i dopune,

- izvr$ava financijski plan zajednice i u okviru financijskog plana odluc¢uje o rasporedu i
dinamici koristenja sredstava,

- utvrduje prijedlog financijskog izvjesca zajednice,

- odlucuje o nagradama i priznanjima zasluznim sportaSima, sportskim djelatnicima u
sportu na podru¢ju Grada Kutine,

- donosi odluku o uporabi i zastiti znaka zajednice,

- imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela zajednice,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom zajednice ili
koje mu povjeri Skupstina.

Nadzorni odbor

Clanak 51.

Nadzor rada, odnosno poslovanja zajednice vrs$i Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima predsjednika i 2 ¢lana koje bira i razrjeSava Skupstina iz redova ¢lanstva
zajednice na mandat od Cetiri godine.

Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovaran Skupstini i podnosi joj izvjeS¢e o svom radu.

Tijela zajednice i stru¢na sluzba duzni su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i potrebne podatke
te omoguciti uvid u dokumente 1 osigurati uvjete za rad.

Clanak 52.

Skupstina moze opozvati ¢lana Nadzornog odbora ili Nadzorni odbor u cjelini, ako smatra da je
svojim radom povrijedio ovaj Statut.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Nadzornog odbora moze podnijeti svaka redovna ¢lanica
zajednice ili predsjednik.

Na mjesto razrijesSenog ¢lana Nadzornog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po kojem je
izabran ¢lan Nadzornog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je prestao s obavljanjem funkcije



¢lana Nadzornog odbora, a mandat novo izabranog ¢lana Nadzornog odbora traje do kraja mandata
prethodnika.

Clanak 53.

Nadzorni odbor ima sljedeca prava i obveze:
- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju zajednice,
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,
- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana,
- podnosi Skupstini zajednice izvjestaj o svom radu i nalazima.

Radna tijela zajednice
Clanak 54.

Izvr$ni odbor u izvr§avanju svojih poslova i zada¢a moze osnivati stalna ili povremena radna tijela
ili za pojedine poslove i zadace imenovati pojedinu stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlaStenje, nacin rada i trajanje
mandata ¢lanova tih tijela. Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvr$nom odboru i
predsjedniku.

V. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
ZAJEDNICE

Clanak 55.

Imovinu zajednice ¢ine novcana sredstva koja je zajednica stekla dobrovoljnim prilozima i
darovima, nov€ana sredstva koja zajednica stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa 1 projekata zajednice iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave te fondova 1/ili inozemnih izvora, druga nov€ana
sredstva steena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, 1 druga imovinska
prava.

Clanak 56.

Zajednica raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlucuje Izvrsni odbor.

Clanak 57.

Financijsko poslovanje zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju sredstva
zajednice. Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana zajednice je predsjednik zajednice.
Izvr$ni odbor moze odrediti i druge osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju zajednice.



Eventualno ostvaren vi$ak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim planom
na narednu godinu.

U zajednici se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvjesc¢a prema propisima kojima se
ureduje vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.

Materijalno—financijsko poslovanje zajednica moze povjeriti stru¢noj ustanovi ili drugom subjektu.

Clanak 58.

Zajednica moze stjecati nepokretne i pokretne stvari. Skups$tina donosi odluku o stjecanju
nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu nekretnina na drugu osobu.

Izvr$ni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u zakup
pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

Kada u obavljanju svoje djelatnosti zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti zajednice.

VI. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 59.

Zajednica moze dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju sporta.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele utvrduje Izvr$ni odbor svojim aktom.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE I
POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA ZAJEDNICE

Clanak 60.

Zajednica prestaje postojati:
- odlukom Skupstine o prestanku zajednice,
- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem,
- udrugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Odluke Skupstine 1z prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom vecinom predstavnika svih redovnih
¢lanica zajednice.

Likvidator

Clanak 61.

Likvidator je fizicka osoba koju bira i razrjeSava Skupstina. Osoba koja se bira za likvidatora treba imati
potrebnu strucnost 1 iskustvo.



Clanak 62.

Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruge kao osoba ovlaStena za
zastupanje zajednice do okoncanja postupka likvidacije i brisanja zajednice iz Registra udruga.

Clanak 63.

U slucaju prestanka postojanja zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog
stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste
zajednice.

VII1. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR
ZAJEDNICE

Clanak 64.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova zajednice koji otezava ili onemogucava rad zajednice te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanice zajednice duzne su pokusati taj spor
rijesiti mirenjem.

AKo postupak mirenja ne uspije, ¢lanice zajednice spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim opéinskim
sudom.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Statut kao 1 ostale akte, koje donosi SkupSstina, donose se natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazo¢nih
predstavnika redovnih ¢lanica zajednice.

Clanak 66.

Op¢i akti zajednice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 6 mjeseci od njegovog
stupanja na snagu.

Clanak 67.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata daje Izvrsni odbor.



Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.

U Kutini, 25. sije¢nja 2024. godine

Predsjednik:




